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R E A L E S TAT E C L A S S I C S
CONTAGI ALS EIN PARTNER DES OLDTIMER-NETZWERK-EVENTS

Nach erfolgreicher Premiere im vergangenen Jahr, ging 
das Format der REAL ESTATE CLASSIC 2023 in die zweite 
Auflage, auf dem Weg zum etablierten Branchentreffen 
der besonderen Art. contagi begleitete die Veranstaltung 
als ein Partner neben Feldhoff & Cie., VICTORIAPARTNERS, 
ENA Experts und NAI Apollo.

Am 15./16. Juni trafen sich Experten der Immobilienwirtschaft 
im Rhein-Main-Gebiet und unternahmen in persönlicher 
Atmosphäre eine gemeinsame Ausfahrt. Der Fokus des 
Formats gilt dem brancheninternen, vertrauensvollen 
Austausch untereinander. Eingeladen wurden ausschließlich 
Führungskräfte und Entscheider:innen aus dem Real Estate 
Umfeld.

Philipp Neuefeind ist zum Geschäftsführer der contagi PERSONAL (Deutschland) berufen worden. Seit 2019 bei contagi beschäftigt, startete er 
zunächst im Senior Projektmanagement der contagi INTERIM. Seine weitreichende Erfahrung bei unterschiedlichen Personaldienstleistern einsetzend, 
entwickelte er sich zügig innerhalb der Gruppe weiter, wechselte zunächst den Fokus in Richtung Executive Search und übernahm im Weiteren 
schnell Verantwortung in der contagi PERSONAL.

Zuletzt verantwortete Philipp Neuefeind sowohl den Standort Düsseldorf als auch die IT Practice unserer Personalberatung. Beide haben sich zu 
tragenden Säulen unseres Leistungsangebots „contagi PEOPLE“ entwickeln können. Seit diesem Jahr ist Philipp Neuefeind nun Teil der Geschäftsführung 
der contagi PERSONAL GmbH und zeichnet dort als Managing Partner neben seinen fortlaufenden Akquisitions- und Projektschwerpunkten mit 
branchenübergreifendem IT-Fokus vorrangig für Prozess- und People Management Themen verantwortlich.

Michael Jakobi übernimmt Geschäftsverantwortung in der contagi DIGITAL 
IMPACT GROUP (coDIG). Als Prokurist ist Michael Jakobi nun Teil der erweiterten  
coDIG Geschäftsleitung und wird fortan vor allen Dingen die i.d.R. eng miteinander 
verzahnten Leistungsbereiche „Consulting & Business Development“ einerseits 
sowie „Site & Project Development“ andererseits koordinieren. Zudem gilt es 
die Fortsetzung eines systematischen Know-how Transfers zu organisieren. Nicht 
zuletzt aufgrund seiner langjährigen Unternehmenszugehörigkeit, der in dieser Zeit 
durchlaufenen Stationen und den damit einhergehenden Erfahrungswerten ist er 
prädestiniert dafür. 

P H I L I P P N E U E F E I N D
N E U E R G E S C H Ä F T S F Ü H R E R  C O N TA G I  P E R S O N A L  D E U T S C H L A N D

Heiko Hempe

M I C H A E L J A K O B I
PROKURIST &  MANAGING PARTNER DER CONTAGI DIGITAL IMPACT GROUP

2015 in der Personalberatung 
gestartet, ist er mit allen Wassern 
des HR-Managements ge-
waschen und entsprechend 
vernetzt. Später spezialisierte er 
sich auf die Immobilienwirtschaft, 
um dann seit Gründung 
der coDIG 2019 an der 
Seite des ausgewiesenen 
Branchenexperten Frank 
Zachmann unsere Beratungs- 
und Vermittlungsleistungen rund 
um Rechenzentren und ihre 
Stakeholder zu etablieren – immer 
auch an der Schnittstelle in die 
Real Estate Welt. 

Michael Jakobi
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 C O N TA G I A S I A.  WA C H S T U M, N E U E S TA N D O RT E U N D G R O S S E P L Ä N E.

Es bleibt ein ereignisreiches Jahr 2023 für JP contagi Asia! Nachdem wir in den Pre-Covid Zeiten stets sehr erfolgreiche Jahre verzeichnen konnten, 
standen auch unsere Wachstumspläne unter dem negativen Einfluss der Pandemie. 3 Jahre lang mussten die Planungen mehrmals angepasst oder 
geändert werden.  Allerdings waren die Vorzeichen bereits einen Monat nach dem Ende der Pandemie wieder auf Wachstum ausgerichtet, welches 
insbesondere durch die Expansion in Südostasien deutlich wird. 

Singapur/ Vietnam: Mit Beginn des Jahres 2023 wurde die JP contagi Singapore PLC. gegründet. In Gründung befindet sich derzeit auch unsere jüngste 
Tochtergesellschaft in Vietnam. JP contagi folgt damit dem Trend, dass diese Region eine deutlich stärkere Berücksichtigung in der Asienstrategie 
deutscher Unternehmen erhalten hat. Wir freuen uns, von unserem Büro im renommierten Deutschen Haus in Ho Chi Minh City zukünftig unsere 
Mandanten dann auch vor Ort erfolgreich zu betreuen.  

 C O N TA G I I N T E R I M  

M U N T E R E R A U S TA U S C H B E I M 
D D I M.L O K A L  F R A N K F U RT
Am 27.04.23 organisierte contagi INTERIM als assoziierter Provider 
der Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V. die 
Veranstaltung DDIM.lokal Frankfurt mit. Dies ist ein „Stammtisch“ 
für Interim Manager:innen, Provider und Multiplikatoren sowie 
weitere Interessierte mit der Möglichkeit, sich in zwangloser 
Atmosphäre über die Entwicklungen, Erfahrungen und Neuerungen 
im Interim Management Markt zu informieren und diese zu 
diskutieren.

Im schönen Ambiente der Frankfurter Klassikstadt wurde den 
Teilnehmer:innen neben der Gelegenheit zum Netzwerken auch 
eine Hintergrundführung durch das Gebäude und die ausgestellten 
Fahrzeuge geboten, die äußerst positiven Zuspruch fand. Auch der 
anschließende Austausch in den Räumlichkeiten von Automobile 
Meilensteine war von angeregten Gesprächen geprägt, so dass 
sich alle Beteiligten auf eine baldige Wiederholung freuen. 

A U S G A B E E I N S -  2023

China (Inbound):  Gerade in Zeiten der Pandemie galt es trotz erschwerter Bedingungen,  in 
China vor allem wegen organisatorischer und logistischer Herausforderungen, durch starken 
Teamzusammenhalt und effizienter Durchführung der Suchprojekte das JP contagi Schiff in China 
sicher durch diese stürmische Zeit zu bringen. Unter der Leitung unseres Managing Partners Hsiao 
J. CHIU hat das JP contagi China-Team enorme Belastbarkeit, Einsatz und Kreativität bewiesen 
und letztendlich diese unsichere Phase erfolgreich durchschritten. 

Wir freuen uns, dass die Zeichen nun wieder auf Wachstum stehen und durften bereits im Oktober 
2022 George ZHANG, der kurz zuvor sein Masterstudium in den USA erfolgreich abgeschlossen 
hatte,  als neuen Mitarbeiter und Verstärkung unseres Research-Teams in Shanghai begrüßen.

China (Outbound): Sehr Erfreuliches gibt es von unserem Büro in Düsseldorf, geleitet durch unseren 
Managing Partner Martin Tjan, zu berichten. Durch den personellen Zuwachs durch Frau DU, haben wir 
unser JP contagi Deutschland-Team mit noch mehr Chinakompetenz ausgestattet. Besonders freut es 
uns, dass JP contagi Deutschland 2022 ein Rekordergebnis verzeichnen konnte. Immer mehr chinesische 
Unternehmen schenken uns bei der Besetzung von Schlüsselpositionen für ihre Niederlassungen in Europa 
das Vertrauen. Einen großen Dank und Gratulation an Martin und sein Team!

P u r p l e 
F a c t

 „ Durch Kontakte “
contagi wird aus dem Lateinischen abgeleitet. contages bedeutet: der Kontakt. Der Ablativ „contagi“ kann somit wortwörtlich mit 
“durch Kontakte” übersetzt werden.

 C O N TA G I D I G I TA L I M PA C T G R O U P  

D ATA C E N T R E W O R L D  2023
„Wo finden wir die nächste Generation von Talenten für die 
Rechenzentrumsbranche?“ Die Redner der entsprechenden 
Podiumsdiskussion unter contagi Moderation betonten, dass dies eher 
eine Frage des „Wie“ sei: „Indem wir das Bewusstsein für die Branche 
schärfen, zukunftssichere Ausbildungs- und Studiengänge anbieten und 
junge Menschen für eine Karriere in einem Sektor begeistern, der einen 
kaum  zu unterschätzenden sozialen, technologischen und ökologischen  
Einfluss hat!“

Es war Michael Jakobi (contagi DIGITAL IMPACT GROUP) eine 
Freude und Ehre, dieses Panel zu moderieren. Vielen Dank 
an Prof. Dr. Helena Liebelt, Bernd Rüffer, Tobias Schiffmann und Oliver  
Schiebel sowie auch an die GERMAN DATACENTER ASSOCIATION e.V. für 
die Möglichkeit und Alicia Rossbach für die tolle Organisation! 

Den Link zur Veranstaltung finden Sie hier: 
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7062493882420228096/
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C O N TA G I  P E R S O N A L  S C H W E I Z: 2 N E U E PA RT N E R

 C O N TA G I P E R S O N A L 

B E S T R E C R U I T E R 2023
Nachdem unsere Personalberatung bereits 2021 sowie 2022 in der 
Kategorie „Executive Search“ zum Top-Personaldienstleister 
ausgezeichnet wurde, haben wir nun eine weitere Auszeichnung 
erhalten.

Die PME Handelszeitung und statista haben die gesamte Branche der 
Personalvermittler in der Schweiz analysiert und contagi hat es auch 
hier auf die Liste „Beste Personaldienstleister 2022“ geschafft.

A U S G A B E E I N S -  2023

CONTAGI „PURPLE TIMES“

Eine Publ ikat ion der contagi GROUP:  Hanauer Landstraße 126 -  128 | 60314 Frankfurt  am Main | 069.173269310 | www.contagi.ch | purplet imes@contagi.ch

contagi PERSONAL | contagi INTERIM | contagi MANAGEMENT | contagi ADVOKATUR | contagi DIGITAL IMPACT GROUP | JP contagi | contagi MEDIA + IT

Unser Geschäftsführer Dr. Marcus Wittner bereicherte am Bundesverband 
Mergers & Acquisitions Mittelstandstag „Shift & Change“ das Panel zum 
Thema „Wie kann eine Integration gelingen? Der Mensch im Fokus.“

Beim Event vertreten: Stefan Schneider, Jan Pörschmann (Proventis), 
Karl-Christian Bay (Bay GmbH), Prof. Dr. Florian Bauer (University of 
Bristol), Dr. Nikolaus von Jakobs (Reed Smith), Alexander Griesmeier 
(Grant Thornton), Andre Wassmann (Helbling), Martin Kanatschnig 
(Aquin), Kirsten Meynerts-Stiller (Frankfurter Gruppe), Wieland Alge (MAD 
Ventures)

   C O N TA G I G R O U P

 B M&A M I T T E L S TA N D S TA G 
„S H I F T & C H A N G E“

Juerg Zimmermann verstärkt seit Oktober 2022 die contagi PERSONAL in Zürich. Mit seinem Einstieg führte er 
zum gleichen Zeitpunkt seine eigene, etablierte Firma Zimmermann & Partner Consulting Group mit contagi 
zusammen.

Nach dem Studium als Ökonom an der HSG in St.Gallen, einem Management-Programm bei der IMD 
in Lausanne und einem MBA war Juerg während mehrerer Jahre für die UBS in Zürich, New York und  
verschiedenen anderen Stationen in der Schweiz tätig. Im Anschluss folgte eine Karriere in unterschiedlichen 
Bankhäusern, bis Juerg 2002 ins Executive Search wechselte, um sein gesammeltes Know-how und 
umfangreiches Netzwerk wertstiftend zu nutzen – bis heute.  Juerg Zimmermanns Motto ist stets: Just do it! 
Das heißt, er wartet nicht auf Gelegenheiten, sondern ergreift proaktiv die Initiative und findet Lösungen. 
Seine Coaching Ausbildung rundet sein Profil ab und hilft ihm die Bedürfnisse von Kunden und Kandidaten 
gleichermaßen gut zu erfassen. Basierend auf seiner langjährigen Erfahrung ist er auf Mandate in den 
Bereichen Banking, M&A, Financial Services, Family Offices und Nachfolgeregelungen spezialisiert, bringt 
sein unternehmerisches Mindset aber gerne auch darüber hinaus ein. Der vierfache Vater lebt in der Region 
Zürich und liebt die Natur, Sport und klassische Musik. Wir freuen uns, dass Juerg das #TeamPurple mit 
seiner fröhlichen Art und seinem weitreichenden Erfahrungsschatz bereichert.

Aleksandar Nikolic ist ebenso neuer Partner der contagi PERSONAL in Zürich. Er verfügt über zwei 
Jahrzehnte Erfahrung im Executive Search bei global tätigen Unternehmen. Vor seiner Tätigkeit bei 
contagi PERSONAL hat er außerdem für ein großes Softwareunternehmen in den Bereichen Talent 
Acquisition und Employer Branding sowie als als Business Processes Consultant gearbeitet.

Sein Personalberatungsspektrum umfasst eine breite Palette von Themen, wobei seine Schwerpunkte 
in den Bereichen Technologie, Digital, Management- und Strategieberatung, Vertrieb sowie 
Finance & Controlling liegen. Seine Kunden kamen im Laufe der Jahre aus unterschiedlichen 
Branchen, z.B. Softwareunternehmen, IT-Beratung, Big4, Life Sciences, Industrial, Maschinenbau, 
Fahrzeughersteller, Robotics, Versicherungen und Finanzdienstleister. Aleksandar ist verheiratet 
und hat zwei Töchter. Die Familie lebt in Zürich. Wir freuen uns sehr, dass Aleksandar unser Team 
und dabei insbesondere unsere ohnehin starke „Professional Services“ Practice verstärkt. Er konnte 
direkt in laufende Geschäftsbeziehungen miteinsteigen, einzelne Projekte übernehmen sowie neue 
einbringen.

Aleksandar Nikolic

Juerg Zimmermann

Dr. Marcus Wittner

 E RW Ä H N U N G I M 

H A N D E L S B L AT T
Im aktuellen Handelsblatt kann man mit 
Freude lesen, dass contagi in die Liste der 
Top-Personalberatungen 2023 auf-
genommen wurde. Wir haben dies selbst 
nur über die Presse erfahren und uns 
natürlich sehr gefreut. Vielen Dank.
https://www.handelsblatt.com/unternehmen/
d i e n s t l e i s t e r / s t u d i e - d a s - s i n d - d i e - b e s t e n -
personalberater-deutschlands-/29171944.html


