
Projektmanager Personalberatung (w/m/d) 

Standort Frankfurt am Main oder Düsseldorf

▪ Inhabergeführte Personalberatung in der Schweiz, Deutschland und China

▪ Unser Geschäft ist die auftragsbezogene Platzierung von Fach- und Führungskräften 

▪ Wir sind ein junges, erfahrenes Team: offen, innovativ und dynamisch 

▪ Zu unseren Kunden zählen traditionsreiche Mittelständler ebenso wie globale Konzerne, Immobilienunternehmen

und weitere spannende Unternehmen aus den Professional und Financial Service-Industrien

▪ Projektmanagement und Betreuung / Beratung der Klienten entlang 

des gesamten Personalberatungsprozesses

▪ Fachliche Steuerung des Research-Teams

▪ Gewinnung von Neukunden, Akquisition neuer Projekte

▪ Strategische Betreuung und Entwicklung der Bestandskunden

▪ Steuerung und Umsetzung eines kundenorientierten 

Kandidatenselektions- und Interviewprozesses

▪ Erstellung aussagekräftiger Kandidatenprofile und Präsentation bei 

unseren Mandanten

▪ Sorgfältige Datenpflege, Steuerung und Optimierung bestehender 

Prozesse

▪ Ein erfolgreich absolviertes Studium und

fundierte Berufspraxis 

▪ Berufserfahrung in der Personalberatung / Headhunting / 

Recruiting idealer Weise mit 360-Grad-Fokus

▪ Überzeugendes und verbindliches Auftreten nach

Innen und Außen

▪ Eloquenz, gutes Allgemeinwissen und eine positive 

Ausstrahlung, verbunden mit Menschenkenntnis und

Empathie

▪ Ein starkes persönliches und berufliches Netzwerk

▪ Hohe Motivation und Leistungsorientierung kombiniert mit 

Spaß an der Arbeit und viel Lust auf gemeinsame Erfolge

AUFGABENBEREICH QUALIFIKATIONEN

Haben wir Ihr Interesse geweckt ?

▪ Flexible Anbindung an eines unserer regionalen Büros

▪ Zugang zu spannenden Kunden wie Konzernen, 

Unternehmensberatungen, Finanzdienstleister, Familienunternehmen, 

Mittelständlern und Startups 

▪ Arbeiten in einem dynamischen Team mit flachen Hierarchien

▪ Faire partnerschaftliche Zusammenarbeit anstatt Franchise-Rivalität 

unter Partnern / Projektmanagern

▪ Entrepreneurial-Kultur in professionellen Strukturen

▪ Kurzer Bewerbungsprozess unter Einbezug des Cultural Fits

▪ Intensives und individuelles Onboarding

▪ Leistungsgerechtes Gehaltspaket bestehend aus Fixum, 

variablem Anteil und sonstigen Benefits

(inkl. Firmenwagen bei Bedarf)

▪ Entwicklungsperspektive zur Partnerschaft

▪ Flexible Arbeitszeiten und „mobile work“-Optionen

▪ Viel Raum für Eigeninitiative und Kreativität bei der 

Entwicklung und Umsetzen eigener Ideen

UNSER ANGEBOT

Dann senden Sie uns direkt Ihre Bewerbung an:

karriere@contagi.ch

contagi ist laut kununu/Xing „Top Company“ und „Open Company“. Außerdem zeichnete uns die Fachzeitschrift Focus-Business

als „Top-Arbeitgeber Mittelstand“ aus. Unsere Personalberatung hat 2021 ebenfalls durch Focus-Business das Siegel

„Top Personaldienstleister – Executive Search“ erhalten.

#teampurple


