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Senior HR Business Partner (w/m/d)

Unternehmen

Unser Kunde ist Teil eines groBen Konzerns mit skandinavischen Wurzeln mit
mehreren Standorten in Deutschland. Das Unternehmen ist Weltmarktfihrer im
Bereich einer Nischentechnologie im Maschinenbau und global tatig.

Wir suchen aktuell eine/n erfahrene/n HR Business Partner/in zur Betreuung des
gesamten, kaufmannischen Bereichs im Unternehmen. Es erwarten Sie Innovation
gepaart mit einem hohen Grad an Digitalisierung. Dies ermdglicht eine
hochprofessionelle Arbeitsumgebung mit einem hohem Gestaltungsspielraum.

Jobchancen

e Strategischer Sparringspartner der Fiihrungskréfte im kfm. Bereich in allen
HR-Grundsatzfragen

« Ubersetzung der Personalstrategie in wirksame MaBnahmen entlang der
Unternehmensziele

¢ Aktive Begleitung von Change- und Transformationsprozessen

¢ Gestaltung der Personalentwicklung inkl. Férderung von Potenzialtragern
und Nachfolgeplanung

e Unterstitzung der Flihrungskréfte bei der Weiterentwicklung ihrer Teams

¢ Nachhaltige Starkung von Zufriedenheit, Motivation und Bindung der
Mitarbeitenden

¢ Pragung einer offenen, leistungsorientierten Kultur sowie Etablierung von
Feedbackformaten

¢ Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

¢ Vorantreiben bereichstbergreifender Projekte und eigener Initiativen

¢ Abstimmung gemeinsamer Standards im internationalen HR-Netzwerk

Anforderungsprofil

Als erfahrene HR-Personlichkeit verbinden Sie strategischen Weitblick mit einem
sicheren Gespur fir Menschen und Uberzeugen Fuhrungskréfte wie Mitarbeitende
gleichermaBen auf Augenhohe:

¢ Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal, Wirtschaft oder eine
vergleichbare Qualifikation

Mehrjahrige Erfahrung in einer generalistischen HR-Rolle, idealerweise im
kaufménnischen Umfeld

¢ Ausgepréagtes strategisches und konzeptionelles Denkvermdgen

¢ Routine in der Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

e Starke Kommunikations- und Beratungskompetenz

e Eigeninitiative, Durchsetzungsstérke und ausgepragte Teamorientierung
Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Kontaktdaten
contagi PERSONAL GmbH
GoltsteinstraBe 30/3140211 Diisseldorf

Lukas Schramm, Research Analyst

Arbeitgeber
contagi

Arbeitspensum
Vollzeit

Start Anstellung
ab sofort

Dauer der Anstellung
unbefristet

Arbeitsort
Westerwaldkreis

Veroffentlichungsdatum
24. Juli 2026
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E-Mail: lukas.schramm@contagi.ch

Philipp Neuefeind, Managing Director
E-Mail: philipp.neuefeind@contagi.ch
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